Nachwuchskrafte 4.0

Auf was fur eine Generation
konnen Sie sich einstellen?

DYNALOG

_ Wir verstehen junge Menschen.
Berlm, 07.06.2016 Und die, die in Unternehmen fiir sie verantwortlich sind.
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Megatrend

Digitalisierung &

Konnektivita

« Wandel ist nur vordergriindig technisch,
der wahre Impact liegt im Sozialen
» Neue Organisation der Menschheit in

Netzwerken.

DYNALOG



Megatrend

Globalisierung

N

» Kollaboration und Wertschopfung iiber Kontinente hznweg
» Gleichzeitig: Globalisierung wird zur ,Glokalisierung*
Migration und Flucht
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Megatrend

« Weniger Nachwuchs & schlechtere Bildung
» Die Besten sind nicht immer die Richtigen
» Unternehmen werden sich beim Nachwuchs bewerben
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» Belegschaften werdenim D schnitt spii
» Lebensarbeitszeit verldnge ignifika
» Generationeniibergreifende nmena
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&é‘ Geschlechterrollen

* Rollenbilder, Lebensziele und Karriereerwartungen dndern sich
bei jungen Frauen und Mdnnern

» Traditionelle mannliche top-down Kultur trifft auf junge, gut
ausgebildete, technik-affine Frauen mit hoher Sozialkompetenz
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Deutschland:

» Deutlicher Zusammenhang zwischen familidren
Lebensverhaltnissen, Bildungsbeteiligung und
Kompetenzerwerb nachweisbar
18,9 % oder 2,4 Mio. Kinder & Jugendliche gelten
als armutsgefdahrdet
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SINUS-Lebensweltenmodell ui8 (2016)

Die Lebenswelten der 14- bis 17-Jdhrigen im Detail (1998 — 2001 geboren)
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SINUS:

mittel

Sozialokologische

Expeditive

Materialistische
Hedonisten

Pragmatische

Adaptiv-

Experimentalistische
Hedonisten

>

Sicherheit & Orientierung Haben & Zeigen Sein & Verandern Machen & Erleben  Grenzen lberwinden & Sampeln

traditionell

Normative Grundorientierung p

postmodern

deutsche kinder- und jugendstiftung

Quelle: SINUS Markt- und Sozialforschung 2016
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»Seil du selbst die
Veranderung, die du dir fiir |
diese Welt wiinschst’, also
das finde ich schon

eigentlich gut.”

_6kologische
Lebenswelt
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traditionell

»Ich finde, man sollte zuerst
etwas erreichen. Und
danach kann man

sich vergniigen. Aber dann
auch nicht extrem
vergniigen.*
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traditionell

»~Meine Zukunft sicher zu
planen, mag ich gar nicht,
wetl ich eben total
spontan bin und es gerne
mag, Entscheidungen sehr
kurzfristig zu en.”
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Digitale Ausstattung: Jugendliche
fast wunschlos gliicklich

WLAN = Grundversorgung
wie Strom und Wasser

Smartphone ist das wichtigste Gerat:
Infozentrale, Navi, Entertainment. e’

Zentrale Funktion: Pflege von /
Freundschaften und Kontakten

FOMO — fear of missing out / ” '
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DIVSI Internet-Milieus u25 (2014)

Bildung p
niedrig

Sicherheit & Orientierung Haben & Zeigen Sein & Verandern

traditionell

Normative Grundorientierung p

& DIVSI

Machen & Erleben Grenzen tiberwinden & Sampeln

postmodern

© SINUS 2013
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,Hippe“ Gerate, immer
das neuste Modell

Hohe Affinitat fiir Social Media

Schwach ausgepragte
Medienkompetenzen, starke
Unsicherheit

Digitale Medien
hauptsachlich zum
Entertainment
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Online fiir
Entertainment

und
Pflichtaufgaben

Attraktive Berufe:

eher ohne digitale
Mediennutzung

Konsumkritisch,
begrenzte Ausstattung,
kritisch gg. Social Media,
,Datenkraken® etc.
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Online fiir
Entertainment

und
Pflichtaufgaben

Attraktive Berufe:

eher ohne digitale
Mediennutzung

Sehr gute technische
Ausstattung,
pragmatisch und
informiert unterwegs
mit allen Medien

~

Konsumkritisch,
begrenzte Ausstattung,

kritisch gg. Social Media,

,Datenkraken® etc.
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Verschiedene (mobile) Devices,
vielfdltige Netzzugdnge

Selbstbewusstes, aktives Erforschen
des digitalen Universums

Berufswahl selbstverstdndlich mit
(kreativen) digitalen Medien
verkniipft
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Kontakt:

Gerhild Vollherbst

+49 302576 76 73

+49 173 319 36 61
gerhild.vollherbst@dynalog.de
www.dynalog.de

DYNALOG



